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Participatie maatschappij

37e nascholingsdag

Drachten, 6 februari 2014

een nieuwe lente ?een nieuwe lente ?
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TBV  2009 - 2013
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TBV 2009 - 2013

2009
•chronische rugklachten   – pijnrevalidatie   – arbeid

2010

•re-integratie  → participatie

•arbeidsparticipatie   jonggehandicapten

•soc. med. beoordeling   – participatie gericht

•chronische ziekten   – langdurig verzuim  – interactie partijen

•hoogwaardig soc. med.  oordeel   – participatie 



2011

•urenbeperking  kan participatie bevorderen

2012

•niet aangeboren hersenletsel  – arbeidsparticipatie

•ziekte en mogelijkheden in participatieparadigma

2013

•participatieparadox

•voorspellers participatie kankerpatiënten 

(syst. Review)
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2009  Themanummer  Oudere Werknemer

•Invloed gezondheid – vervroegde uittreding

•Bevorderen duurzame inzetbaarheid

•Beroepsbevolking vertoont krimp noch vergrijzing

•Speciale taken voor speciale groepen

•Werken hangt samen met kwaliteit leven
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2010 Themanummer arbeidsparticipatie aan onderkant

• vanuit gezondheidsperspectief

• kenmerken Wajong aanvragers

• zorg werknemers sociale werkplaats in gevaar

• SCP-rapport     Beperkt aan Werk

+ 2x redactioneel
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programma

• mix plenaire presentaties / workshops

• keuze:   3 van 7 workshops

A – healthy ageing at work

B – nieuwe werken Lubrizol

C – flexibele schil

D – duurzame inzetbaarheid kwetsbare werknemers

E – burn-out.   - Nooit meer de oude?

F – e-health bij psychische klachten 

G – ziek aan het werk   - riskant of sterk
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plenair  - 4 sprekers

• de participatie maatschappij

• rendement verzuimbegeleiding

• arbeidsvermogen of participatievermogen

• participatiemodel in Denemarken
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