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Disclosure belangen sprekers

(potentiële) Belangenverstrengeling Geen

Voor bijeenkomst mogelijk relevante relaties met 

bedrijven
1

Geen

∙ Sponsoring of onderzoeksgeld
2

∙ Honorarium of andere (financiële) vergoeding
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∙ Aandeelhouder
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∙ Andere relatie, namelijk …
5

∙ Geen

∙ Geen

∙ Geen

∙  Geen



Agenda   

• R

• Even voorstellen
• NAPA Beroepsvereniging
• Korte quiz
• Taakherschikking versus    

-delegatie
• Samenwerken
• Toekomstbestendige 

arbozorg
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Ramon Roerdink

Bert Speijer
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NAPA Beroepsvereniging (I)

• Even voorstellen

• NAPA Beroepsvereniging

• Korte quiz

• Taakherschikking versus -delegatie

• Samenwerken

• Toekomstbestendige arbozorg



NAPA Beroepsvereniging (II)

Kernactiviteiten 
1. Positionering & 

belangenbehartiging
2. Kwaliteit ontwikkeling & 

borging  
3. PA netwerk 
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• Even voorstellen

• NAPA Beroepsvereniging

• Korte quiz

• Taakherschikking versus -delegatie

• Samenwerken

• Toekomstbestendige arbozorg



Korte quiz
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• Even voorstellen

• NAPA Beroepsvereniging

• Korte quiz

• Taakherschikking versus -delegatie

• Samenwerken

• Toekomstbestendige arbozorg



De Physician Assistant

De opleiding en kwalificaties

• Voorwaarde om te mogen starten

• 4jr HBO+2,5 jr praktijkervaring 2,5 jr
Masteropleiding

• Brede medische kennis en 
vaardigheden

• BIG-geregistreerd

• NAPA-kwaliteitsregister

Bevoegd

• Zelfstandig medisch werken

• Praktijkvoorbeelden

• https://youtu.be/RpkgSerhyQA
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https://youtu.be/RpkgSerhyQA


Voorbehouden handelingen

• katheterisaties;
• heelkundige handelingen;
• injecties;
• puncties;
• UR-geneesmiddelen;
• endoscopieën;
• electieve, elektrische 

cardioversie;
• defibrillatie.

Uitvoeringsvoorwaarden 

• beperkt complex,
• routinematig, 
• risico’s te overzien,
• Geprotocolleerd

• Zonder supervisie
• Mits bekwaam
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Taakherschikking versus -delegatie

Taakdelegatie Taakherschikking
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• Even voorstellen

• NAPA Beroepsvereniging

• Korte quiz

• Taakherschikking versus -delegatie

• Samenwerken

• Toekomstbestendige arbozorg



Samenwerken
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• Even voorstellen

• NAPA Beroepsvereniging

• Korte quiz

• Taakherschikking versus -delegatie

• Samenwerken

• Toekomstbestendige arbozorg



Arbeidsgerelateerde zorg; toekomst?
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• Even voorstellen

• NAPA Beroepsvereniging

• Korte quiz

• Taakherschikking versus -delegatie

• Samenwerken

• Toekomstbestendige arbozorg



“Van herschikking taken naar 
collegiaal samenwerken”



Van herschikking taken naar 
collegiaal samenwerken !



Vragen? 

Schroom niet om contact op te nemen met: 
> bureau@napa.nl
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mailto:CIE-vakgroepen@napa.nl
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