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NAPA Beroepsvereniging (l)

NAPA Beroepsvereniging

Eerste erkende
Eerste pilot Oprichting
met 4 PA's i.o. NAPA (26 PA's)

Eerste Jaarcongres Ingang

cohort studeert af voor PA's INVEST

10-jarig bestaan,
experimenteerfase Internationaal congres
Wet BIG artikel 36A Amsterdam

Eerste congres
Taakherschikking

ism FMS & VBVN VS

I

Eerste PA's studeren af

Opening Kwaliteits-

register
Start eerste erkende Handreiking
cohort in Utrecht en taakherschikking
Nijmegen KNMG, V&VN, NAPA
Eerste PA van PA in Webinar NAPA verwelkomt Samenwerkingsdocument NAPA Academie
het Jaar verkiezing Wet BIG lijkschouw 2000¢° lid met huisartsen opgericht
Einde experimen- Tweede congres Samenwerkings- PA Invest meer
teerfase; succesvolle Taakherschikking document met SO's dan 1000
evaluatie VooBIGhouden ism FMS & V&VN VS deelnemers
lenll Eerste .
Lancering wetenschapssubsidie
NAPA verwelkomt NAPA app uitgereikt
1000¢ lid

Beroepsprofiel en
beroepscode herzien

Start Masterclass
Leiderschap

PA regiebehandelaar
in de ggz




Kernactiviteiten

1. Positionering &
nelangenbehartiging

2. Kwaliteit ontwikkeling &
porging

3. PA netwerk

¢ NAPA Beroepsvereniging




Korte quiz

° Korte quiz




De Physician Assistant || S
9

De opleiding en kwalificaties Bevoegd
Voorwaarde om te mogen starten . Zelfstandig medisch werken
4jr HBO+2,5 jr praktijkervaring 2,5 jr - Praktijkvoorbeelden

Masteropleiding

Brede medische kennis en
vaardigheden

BlG-geregistreerd
NAPA-kwaliteitsregister

https://youtu.be/RpkgSerhyQA



https://youtu.be/RpkgSerhyQA

Voorbehouden handelingen Uitvoeringsvoorwaarden

. katheterisaties; - beperkt complex,

- heelkundige handelingen; - routinematig,

. Injecties; . risico’s te overzien,

. puncties; - Geprotocolleerd

. UR-geneesmiddelen;

. endoscopieen; - Zonder supervisie

. electieve, elektrische .« Mits bekwaam
cardioversie;

. defibrillatie.
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Taakherschikking versus -delegatie

Taakdelegatie Taakherschikking
TAAKHERSCHIKKING

arts-specialist

arts-specialist

¢ Taakherschikking versus -delegatie

- COMPLEXITEIT +




Samenwerken

Samenwerken




\) S
\@

Arbeidsgerelateerde zorg; toekomst?
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¢ Toekomstbestendige arbozorg




“Van herschikking taken naar
collegiaal ssamenwerken”



Van herschikking taken naar
collegiaal samenwerken n



Vragen?

Schroom niet om contact op te nemen
>

met:

14


mailto:CIE-vakgroepen@napa.nl

	Dia 1: “Van herschikking taken naar collegiaal samenwerken”
	Dia 2
	Dia 3: Agenda   
	Dia 4: NAPA Beroepsvereniging (I)  
	Dia 5: NAPA Beroepsvereniging (II) 
	Dia 6: Korte quiz
	Dia 7: De Physician Assistant
	Dia 8
	Dia 9: Taakherschikking versus -delegatie
	Dia 10: Samenwerken
	Dia 11: Arbeidsgerelateerde zorg; toekomst?
	Dia 12: “Van herschikking taken naar collegiaal samenwerken”
	Dia 13: Van herschikking taken naar collegiaal samenwerken
	Dia 14: Vragen?    Schroom niet om contact op te nemen met:  > bureau@napa.nl    

