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Disclosure belangen sprekers

Elmi

Nina

(potentiéle) belangenverstrengeling

Geen

Geen

Voor bijeenkomst mogelijk
relevante relaties met bedrijven

Geen

Geen

e Sponsoring of onderzoeksgeld

ZonMw (ref. nr. 10320042110001)

ZonMw (ref. nr. 10320042110001)

e Honorarium of andere
(financiéle) vergoeding

Geen

Geen

e Aandeelhouder

Niet van toepassing

Niet van toepassing

e Andere relatie, namelijk ...

Niet van toepassing

Niet van toepassing
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Wat gaan we doen?

—[ Introductie
—[ Uitleg groepsopdracht

N/ )

( )
Werken aan groepsopdracht

\ J

( )
Nabespreken groepsopdracht

\ J

( )
Afsluiting

\ J
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w Amsterdam UMC ’

HAN_UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES

Projectgroep

Sylvia van der Burg — Shirley Oomens Nina Zipfel Elmi Zwaan
Vermeulen

ar

NSPOH

we teach health

Scolea

scholing door coaching & learning

Sandra Brouwer Nicole Snippen Haitze de Vries SG B %

Opleiden en ontwikkelen ~ e
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Wie zijn jullie?




Project Interprofessioneel Leren (IPL)

Interprofessionele samenwerking verbeteren door
interprofessioneel leren

Ontwikkelen, testen
en evalueren van Verbeterde
gezamenlijk communicatie en

Betere begeleiding en

re-integratie van zieke
werknemers

onderwijs en samenwerking tussen
casuistiekbespreking BA/VA/AD
voor BA/VA/AD
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Interprofessioneel onderwijs

4 N

Een interventie waar leden van meer dan één zorgprofessie van, over

en met elkaar leren, met als expliciet doel het verbeteren van

interprofessionele samenwerking en/of gezondheid/welzijn van

Qatiénten/cliénten. /
510l




IPL training werken

Literatuuronderzoek
met BAR
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Interprofessionele casuistiekbespreking

’ * Elkaar leren kennen
e Wantrouwen verminderen

* Rollen en perspectief begrijpen
* Bijdrage van de ander

e Waarde van samenwerking
* Wanneer
* Hoe
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Interprofessionele casuistiekbespreking

* In jullie praktijk % %

* OT/ICT

* Wat is hiervoor nodig?




Groepsopdracht

@ Wat zijn randvoorwaarden voor
interprofessionele casuistiekbespreking?

Gemixte groepen van 4-5 personen

@ Gebruik post-its en flipovers

20 minuten

Implementatie
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Terugkoppeling




Vervolg

Contactformulier Project IPL
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Bedankt!
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Contactformulier Project IPL

www.ipl-arbeidengezondheid.nl

m Q ipl arbeid & gezondheid
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