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Wat gaan we doen?

Introductie

Uitleg groepsopdracht

Werken aan groepsopdracht

Nabespreken groepsopdracht

Afsluiting 



Projectgroep

Sylvia van der Burg – 
Vermeulen

Nina Zipfel Elmi Zwaan Shirley Oomens

Sandra Brouwer Nicole Snippen Haitze de Vries



Wie zijn jullie?



Project Interprofessioneel Leren (IPL)

Ontwikkelen, testen 
en evalueren van 

gezamenlijk 
onderwijs en 

casuïstiekbespreking 
voor BA/VA/AD

Verbeterde 
communicatie en 

samenwerking tussen 
BA/VA/AD 

Betere begeleiding en 
re-integratie van zieke 

werknemers

Interprofessionele samenwerking verbeteren door 
interprofessioneel leren



Een interventie waar leden van meer dan één zorgprofessie van, over 

en met elkaar leren, met als expliciet doel het verbeteren van 

interprofessionele samenwerking en/of gezondheid/welzijn van 

patiënten/cliënten.

Interprofessioneel onderwijs





Interprofessionele casuïstiekbespreking

• Elkaar leren kennen
• Wantrouwen verminderen

• Rollen en perspectief begrijpen
• Bijdrage van de ander

• Waarde van samenwerking
• Wanneer

• Hoe 

Alport, 1954; Pettigrew & Tropp, 2006



Interprofessionele casuïstiekbespreking

• In jullie praktijk

• OT / ICT

• Wat is hiervoor nodig?



Groepsopdracht

Wat zijn randvoorwaarden voor 
interprofessionele casuïstiekbespreking?

Gemixte groepen van 4-5 personen

Gebruik post-its en flipovers

20 minuten

Praktisch/logistiek

Vormgeving

Deelnemers

Implementatie

Overig



Terugkoppeling



Vervolg



Bedankt!

• QR code

e.zwaan1@amsterdamumc.nl

www.ipl-arbeidengezondheid.nl
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